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 An alle 

 

 Jobticketnutzer:innen 

 

Auskunft erteilt 

Zimmer 

Telefon 

Telefax 

e-Mail 

 

Frau Kehlenbeck-Schirmer 

608 

0421 361-74744 

 

jobticket@Performanord.Bremen.de 

Datum u. Zeichen 

Ihrer Nachricht 

 

Mein Zeichen 

(bitte bei Antwort angeben) 

 

Datum 

 

 

 

Z2-8 

 

 

08.12.2025 

 

Sie haben ein Recht auf Antworten! 

www.informationsregister.bremen.de 

 

Jobticket – Tarifänderung zum 01.01.2026 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

sehr kurzfristig haben wir von der Tarifanpassung für 2026 durch die BSAG erfahren, so dass wir 

diese leider erst jetzt an Sie weitergeben können.  

 

Durch die allgemeinen gestiegenen Energiepreise und Personalkosten, haben die Gremien des VBN 

zum 01.01.2026 eine Tarifanpassung beschlossen. Die neuen Tarife entnehmen Sie bitte der 

folgenden Übersicht.  

 

Tarifübersicht JobTicket ab dem 01.01.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Preisstufe Erwachsene Auszubildende 

I (Bremen) 58,45  

S 60,40  

I (Bremerhaven) 46,70  

I (Oldenburg) 46,20 31,50 € / Monat 

I (Delmenhorst) 45,60  

I (Nordenham) 45,60 Gültig im gesamten  

I (Verden) 45,60  

A 45,60 VBN-Gebiet    

B 70,60  

C 93,90 keine Zusatznutzen, 

D 111,70      gilt für eine Person 

E 132,80  

F 156,40  

G 177,50  

H 211,70  

 Inkl. 15 Freiminuten je Fahrt bei 

Bre.Bike, deutschlandweit (außer in 

München, Nürnberg, Oldenburg und 

Mecklenburg-Vorpommern) 

 

Weitere Infos unter www.wk-bike.de 
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Die im Besitz befindlichen Jobticket Chipkarten bleiben unverändert gültig.  

 

Wir würden uns freuen, wenn Sie den Vertrag für Ihr Jobticket weiterhin bestehen lassen.  

Sollten Sie den Vertrag für Ihr Jobticket aufgrund der Tarifänderung nicht bestehen lassen wollen, 

so haben Sie die Möglichkeit einer Kündigung zum 31.12.2025. Hierfür reichen Sie bitte das auf 

unserer Homepage hinterlegte Kündigungsformular, ausgefüllt und unterschrieben, an die 

Geschäftsstelle Jobticket. Die Kündigung muss bis spätesten zum 14.01.2026 bei Performa Nord 

vorliegen. Für die Auszubildenden gilt die gleiche Kündigungsfrist.  

 

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass am 01.01.2026 das neue Vertragsjahr 

beginnt, welches für Sie 12 Monate bindend ist, wenn Sie das vorgenannte 

Sonderkündigungsrecht nicht in Anspruch nehmen. 

 

Ab dem 01.01.2026 gelten die neuen Tarifbestimmungen und Beförderungs-bedingungen des 

VBN. Diese können Sie unter www.vbn.de einsehen. 

 

Eine vorzeitige Kündigung im Laufe des Vertragsjahres ist nicht möglich (Ausnahme: Ausscheiden 

aus dem Dienst, Versetzung in den Ruhestand, Rentenbeginn, Ausbildungsende, Elternzeit). 

Änderungen der Preisstufen sind während des gesamten Vertragsjahres möglich. 

 

Die laufenden Kosten des Jobtickets und die Bearbeitungsgebühr werden monatlich im Voraus im 

Rahmen der Bezügeabrechnungen eingezogen. Performa Nord ist aber auch ermächtigt, innerhalb 

der Verjährungsfristen rückwirkend ausstehende Beträge mit der nächsten Bezügezahlung 

einzuziehen. Für den Fall, dass laufende monatliche Bezüge nicht oder nicht ausreichend anfallen, 

ist Performa Nord zu ermächtigen, die entsprechenden Beträge von dem für die 

Bezügeabrechnung bekannten Konto einzuziehen. Bezieher/-innen von JobTickets sollten zur 

Vermeidung hoher Nachzahlungen im eigenen Interesse die Korrektheit der eingezogenen 

Beträge regelmäßig prüfen und auf Fehler hinweisen. 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

im Auftrag 

 

 

Petra Kehlenbeck-Schirmer 

 

 

 


