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Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt Sie als

Stellvertretende:r Geschaftsfiihrer:in (w/m/d) als kaufméannische Leitung
Entgeltgruppe 150 TVU-L / Besoldungsgruppe A 16
Kennziffer PN-Z-42/25

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen, bedingt teilzeitgeeignet und kann in geteilter Fiilhrung wahrgenommen
werden.

Unser Angebot

e Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit mit viel Gestaltungsspiel-
raum

e Eine unbefristete Beschaftigung auf einem sicheren Arbeitsplatz

e Besonders wichtig sind uns gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie:
e Leitung durch Fihrungskrafte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschatzenden Fiih-

rungsstil verpflichtet haben,

e ,ausgezeichnete” Familienfreundlichkeit durch geregelte flexible Arbeitszeiten und —orte
¢ Mehrfach ausgezeichnete aktive Gesundheitsférderung

e Mit uns kommen Sie weiter: individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten und individuelle Fih-
rungscoachings

lhre Aufgaben

Als stellvertretende:r Geschaftsfiihrer:in (w/m/d) sind Sie fir die Leitung des Geschéaftsbereichs Zentral mit
rund 40 Beschaftigten und den Themenbereichen Personal und Organisation, Qualitats- und Risikoma-
nagement, Rechnungswesen und Controlling, IT, Telekommunikation und Online-Services zustandig.
Ebenso koordinieren Sie die Referate des Zentrums fiir Gesunde Arbeit (Arbeitsmedizinischer Dienst, Si-
cherheitstechnik und Arbeitsfeldgestaltung sowie Betriebliche Sozialberatung) und Gbernehmen standige
Aufgaben der Geschéftsflihrung.

Folgende Aufgaben nehmen Sie wahr:

e lhre Aufgabe besteht in der Aufrechterhaltung und strategischer Weiterentwicklung des Betriebes.
Diese umfasst die Verantwortung fiir die ordnungsgemafie wie kundenorientierte Aufgabenerledigung
und fur den wirtschaftlichen Ressourceneinsatz, die gesundheits- wie werteorientierte Flihrung des
Personals und die Verantwortung fir das Risikomanagement.

e  Sie sind verantwortlich fir die Durchfiihrung der dem Geschaftsbereich Z zugeordneten Projekte, die
Weiterentwicklung der Services und des Dienstleistungsportfolios des Betriebes.

e  Sie vertreten die Geschaftsfiihrung im Verhinderungsfall uneingeschrankt nach auf3en wie nach in-
nen.

e  Sie verantworten die Weiterentwicklung der Wirtschafts- und Finanzplanung sowie Jahresabschlisse,
steuerliche Aspekte und Finanzierungsfragen, die Kosten-Leistungs-Rechnung sowie Entgeltkalkula-
tion.

e  Sie steuern die Digitalisierungsstrategie und die Umstellung der IT-Infrastruktur auf einen zentralen
Dienstleister.

lhr Profil
Sie bringen mit

¢ Ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Masterstudium, vorzugsweise mit dem Schwer-
punkt Finanzen und Controlling bzw.

o die Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe Il, 2. Einstiegsamt.

e Mehrjahrige einschlagige Fuhrungserfahrung in mindestens einem der folgenden Bereiche: Personal
und Organisation, Risiko- und Qualitdtsmanagement, Rechnungswesen und Controlling, IT-Angelegen-
heiten.



Daruiber hinaus ist von Vorteil

¢ Bilanzsichere sowie umfangreiche Erfahrungen im Bereich des internen und externen Rechnungswe-
sens, durch mehrjahrige Praxis gefestigte Erfahrungen mit der Erstellung von Entgeltkalkulationen, Bi-
lanzen, Jahresabschlissen und Wirtschaftsplanungen.

e Projektmanagementkenntnisse und -erfahrungen sowie ein hohes Interesse an Themen der Informati-
onstechnologie und Digitalisierung.

e Aufgeschlossener wie erfolgreicher Umgang mit Mitbestimmungs- und Aufsichtsgremien.

o Eine Fuhrungspersonlichkeit mit einem hohen Mal an gesundheits- wie werteorientierter Fihrungs- und

Sozialkompetenz einschlief3lich der Bereitschaft, die Fach-, Rechts- und Fihrungskompetenzen stetig zu

aktualisieren.

Entscheidungsfahigkeit und Durchsetzungsvermogen.

Flexibilitat, ausgepragtes Verhandlungsgeschick sowie Empathie und Behauptungsvermaégen.

Ausgepragte mindliche wie schriftiche Kommunikationsfahigkeit.

Serviceorientiertes Denken und Handeln sowie ein hohes Mall an Engagement.

Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich 6ffentlicher Betriebe und der zugehérigen Grundlagen, insbe-

sondere auch unternehmenssteuerrechtliches Grundlagenwissen.

Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir begriiRen
daher Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Schwerbehinderten Bewerber:innen (w/m/d) wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persoénlicher
Eignung der Vorrang gegeben.

Das sind wir — Performa Nord

Wir sind ein Eigenbetrieb des Landes Bremen. Als Dienstleister fiir Personal-, Birger:innen-, Verwaltungs-,
Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices unterstiitzen wir die Dienststellen und Einrichtun-
gen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven. Dartiber hinaus haben wir Kund:innen
des offentlichen Dienstes aulRerhalb Bremens. Zudem beraten und unterstiitzen wir den Bund in baulichen
Angelegenheiten.

Sie haben Fragen?

Far nahere Informationen freut sich Marie-Jo Fasse Uber lhren Anruf.
Tel.: (0421) 361 2480.

Hinweise zu lhrer Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) unter Angabe der Kenn-
ziffer PN-Z-42/25 — gerne per E-Mail an karriere@performanord.bremen.de (Anlagen ausschlieB3lich im
PDF-Format) — bis zum 28.11.2025

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien lhrer Bewerbungsunterlagen ein (keine Mappen),
da diese aus Kostengriinden nicht zurlickgesendet werden kénnen. Sofern Ihnen eine schriftliche Ablehnung
zugeht, werden |hre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemaf § 15 Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieRend vernichtet.
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