Performa:

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt fiir den Geschaftsbereich F — Zentrum flir Gesunde Arbeit -. Referat
Arbeitsmedizinischer Dienst eine

Teamleiter:in (w/m/d)
Entgeltgruppe 9a TV-L / Besoldungsgruppe A8

Kennziffer PN-F1-66/25

Die Stelle ist unbefristet und teilzeitgeeignet.

Unser Angebot
o Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem engagierten Team
o Wir legen groRen Wert auf gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie:
e Leitung durch Fihrungskréfte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschatzenden Flihrungs-
stil verpflichtet haben
e ,ausgezeichnete® Familienfreundlichkeit u. a. durch geregelte sowie mobile Arbeitsformen
e Aktive Gesundheitsférderung (z.B. im Rahmen des mehrfach ausgezeichneten betrieblichen Gesund-
heitsmanagements PerformAktiv)
e Mit uns kommen Sie weiter: individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Ihr Aufgaben

e Sie leiten das Team der medizinischen Fachangestellten

¢ Sie uberwachen die ordnungsgemafe Aufgabenerledigung

e Sie koordinieren und optimieren die Arbeitsablaufe im Team

e Sie sind verantwortlich fur die Personaleinsatzplanung

e Sie planen und koordinieren Kundenanfragen und Untersuchungsangebote

e Sie koordinieren und unterstitzen bei Verwaltungsaufgaben

¢ Sie sind fur die die Wissensaufbereitung und —Vermittlung des Teams verantwortlich

lhr Profil
Sie bringen zwingend mit
e Eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung vorzugsweise als Verwaltungsfachangestellte:r
(w/m/d) oder
e die Laufbahnbefahigung fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Allge-
meine Dienste.

Daruber hinaus ist von Vorteil
e Mehrjahrige Berufserfahrung im Biro- oder Verwaltungsbereich, idealerweise mit erster Fihrungser-
fahrung (z.B. Teamkoordination)
e Vorerfahrungen im medizinischen Bereich
e Ein hohes Mal} an Organisationsgeschick, Engagement, Teamfahigkeit
Die Bereitschaft Fachwissen stetig zu aktualisieren und die Aufgeschlossenheit Filhrungskompeten-
zen auf- und auszubauen
Ausgepragte Flexibilitat, Serviceorientierung und Zuverlassigkeit
Selbststandiges und verantwortungsvolles Handeln
Gute EDV-Kenntnisse
Freundliches Auftreten und ausgezeichnete Umgangsformen
Winschenswert ist ein FUhrerschein Klasse B

Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir begrif3en da-
her Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Welt-
anschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Schwerbehinderten Bewerber:innen (w/m/d) wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eig-
nung der Vorrang gegeben.



Das sind wir — Performa Nord

Wir sind ein Eigenbetrieb des Landes Bremen. Als Dienstleister fiir Personal-, Biirger:innen-, Verwaltungs-,
Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices unterstiitzen wir die Dienststellen und Einrichtun-
gen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven. Darliber hinaus haben wir Kund:innen
des offentlichen Dienstes aulierhalb Bremens. Zudem beraten und unterstiitzen wir den Bund in baulichen
Angelegenheiten.

So arbeiten wir im Arbeitsmedizinischen Dienst

Im Arbeitsmedizinischen Dienst arbeitet derzeit ein Team von zehn Arztinnen/Arzten, zwei Psychologinnen und
vier medizinischen Fachangestellten, die in den Dienststellen und Einrichtungen der Freien Hansestadt Bremen
alle betriebsarztlichen Aufgaben wahrnehmen.

Sie haben Fragen?
Fir nahere Informationen freut sich der Geschaftsbereichsleiter/Ltd. Arzt Herr Dr. Jan Neumann Uber lhren
Anruf. Tel.: (0421) 361 10497

Bewerbungshinweise

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und Nachweis lhrer Staatsan-
gehorigkeit) unter Angabe der Kennziffer PN-F1-66/25 — gerne per E-Mail an karriere@performanord.bre-
men.de (Anlagen ausschlief3lich im PDF-Format) — bis zum 19.01.2026.

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien lhrer Bewerbungsunterlagen ein (keine Mappen),
da diese aus Kostengriinden nicht zurlickgesendet werden kénnen. Sofern Ihnen eine schriftliche Ablehnung
zugeht, werden |hre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist geman § 15 Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieend vernichtet.

Performa Nord - Bewerbermanagement / Schillerstr. 1 / 28195 Bremen

AUSGEZEICHNET o 00@ ]
FAMILIEN ? «» 0 charta der vielfalt
FREUNDLICH | @, Cibiblzee


mailto:karriere@performanord.bremen.de
mailto:karriere@performanord.bremen.de

