Performa:

Wir suchen fiir das Referat Sicherheitstechnik und Arbeitsumfeldgestaltung im interdisziplinaren Zentrum fir
Gesunde Arbeit der Freien Hansestadt Bremen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (w/m/d)

Entgeltgruppe 11 TV-L

Kennziffer PN-F2-58/25

Die Stelle ist unbefristet und teilzeitgeeignet.

Unser Angebot

o Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem engagierten Team

o Eine unbefristete Beschaftigung auf einem sicheren Arbeitsplatz

e Besonders wichtig sind uns gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie:
e Leitung durch Fihrungskrafte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschatzenden Fih-

rungsstil verpflichtet haben,

e ,ausgezeichnete* Familienfreundlichkeit durch geregelte flexible Arbeitszeiten und —orte

e Mehrfach ausgezeichnete aktive Gesundheitsférderung

e Benutzung von Dienstfahrzeugen fiir den Auflendienst

lhre Aufgaben

e Sie unterstiitzen als erfahrene Fachkraft flir Arbeitssicherheit unsere Kunden durch dienstleistungsorien-
tiertes Handeln bei der Umsetzung aktueller Arbeitsschutzanforderungen

e Sie entwickeln Arbeitsschutzkonzepte und -strategien

o Sie flhren eigenstandig Sicherheitsbegehungen, Schulungen und Unterweisungen durch und erstellen
hierzu geeignete Prasentationsunterlagen

e Sie erarbeiten aussagefahige Ist — Analysen zu betriebsspezifischen Fragestellungen mit

e Sie dokumentieren sowohl im technischen Bereich als auch im administrativen Bereich angemessene phy-
sische Gefahrdungsbeurteilungen nach § 6 Arbeitssicherheitsgesetz und DGUV Vorschrift 2

o Sie kooperieren und arbeiten eng mit den Betriebsarzt:innen zusammen und bringen Empathie und Ein-
fihlungsvermogen fir Menschen mit Behinderungen mit

lhr Profil
Sie bringen zwingend mit

e Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (w/m/d)

o Eine Qualifikation als Ingenieur:in (w/m/d), staatlich geprifte/r Techniker:in (w/m/d), Industrie- oder
Handwerksmeister:in (w/m/d) oder ein Bachelor- bzw. Masterabschluss mit technisch orientierter Studi-
enrichtung

e Fihrerschein der Klasse B

Dariiber hinaus ist von Vorteil

e Einschlagige Berufserfahrung als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

e Einschlagige Expertise in mehreren Fachrichtungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, Erfahrun-
gen in Themenbereich wie z. B. Gefahrstoffe, Schadstoffe in der Innenraumluft

e Sichere schriftliche Ausdrucks- und Kommunikationsfahigkeit

e Soziale Kompetenz, Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur eigenstandigen Einarbeitung und Weiterbildung und zur Ubernahme von Schnittstel-
lenthemen zum Arbeitsschutz

e Hohe Dienstleistungs- und Kundenorientierung

e Sicherer Umgang mit der gangigen MS-Office Anwendungssoftware

Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir begrif3en da-
her Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Welt-
anschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.



Schwerbehinderten Bewerber:innen (w/m/d) wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eig-
nung der Vorrang gegeben.

Das sind wir — Performa Nord

Wir sind ein Eigenbetrieb des Landes Bremen. Als Dienstleister fur Personal-, Burger:innen-, Verwaltungs-,
Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices unterstiitzen wir die Dienststellen und Einrichtun-
gen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven. Dariber hinaus haben wir Kund:innen
des offentlichen Dienstes aulerhalb Bremens. Zudem beraten und unterstlitzen wir den Bund in baulichen
Angelegenheiten.

So arbeiten wir im Referat Sicherheitstechnik und Arbeitsumfeldgestaltung

Im Referat F2 ist ein Team von 12 Fachkréaften fur Arbeitssicherheit tatig und nimmt in den Dienststellen der
bremischen Kernverwaltung und diversen Betrieben der Freien Hansestadt Bremen, Bremerhaven und Verden
alle sicherheitstechnischen Aufgaben nach dem Arbeitssicherheitsgesetz in Verbindung mit der DGUV Vor-
schrift 2 wahr. Der Einsatz als Fachkraft fir Arbeitssicherheit wird daher innerhalb der Kernverwaltung und in
anderen Betriebsformen erfolgen.

Sie haben Fragen?
Far nadhere Informationen freut sich Herr Ralf Ratjen Gber Ihren Anruf. Tel.: (0421) 361 31259.

Bewerbungshinweise

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) unter Angabe der Kennziffer
PN-F2-58/25 — gerne per E-Mail an karriere@performanord.bremen.de (Anlagen ausschlie3lich im PDF-For-
mat) — bis zum 20.01.2026

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien lhrer Bewerbungsunterlagen ein (keine Mappen),
da diese aus Kostengriinden nicht zuriickgesendet werden kénnen. Sofern Ihnen eine schriftliche Ablehnung
zugeht, werden lhre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemaf § 15 Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieend vernichtet.
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