Performa;

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt Sie als

Personalrefent:in (w/m/d), (Teilzeit mdglich)
Entgeltgruppe 11 TV-L / Besoldungsgruppe A 11
Kennziffer PN-Z3-50/25

Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Die Stelle wird im Rahmen einer Elternzeitvertretung, voraussichtlich bis April
2027, befristet.

Unser Angebot
o Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in dem engagierten Team
e Eine unbefristete Beschaftigung auf einem sicheren Arbeitsplatz
e Besonders wichtig sind uns gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie:
e Leitung durch Fuhrungskrafte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschatzenden Fuh-
rungsstil verpflichtet haben,
e ,ausgezeichnete” Familienfreundlichkeit durch geregelte flexible Arbeitszeiten und —orte
e Mehrfach ausgezeichnete aktive Gesundheitsférderung
e Mit uns kommen Sie weiter: individuelle Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

lhre Aufgaben

e Sie sind Ansprechpartner:in fir Fihrungskrafte lhres Zustandigkeitsbereichs und beraten diese in ope-
rativen und strategischen Personal- und Organisationsfragen

e Sie beraten, betreuen und begleiten arbeits-/beamtenrechtliche MaRnahmen und Personalgesprache

e Sie treffen beamten-, tarif- und arbeitsrechtlichen Entscheidungen und begleiten Personalentwick-
lungsmalRnahmen

e Sie fordern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit und agieren als Ansprechpartner:in fir die Per-
sonalvertretungsgremien

e Sie begleiten Optimierungsvorhaben von Personalprozessen und wirken in Projekten mit Personalbe-
zug mit

o Sie erstellen Stellenausschreibungen und begleiten Personalauswahlverfahren von Fihrungskraften

Das Aufgabengebiet kann sich im Zuge von Aufgabenverschiebungen innerhalb des Teams verandern und
ggf. erweitern

lhr Profil
Sie bringen mit

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-FH oder Bachelor) bspw. fiir die &ffentliche Verwal-
tung oder der Wirtschafts-/Betriebswissenschaften mit Schwerpunkten in den Bereichen in Personal-
oder Organisationsmanagement bzw.

« die Laufbahnbeféhigung flur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine
Dienste oder eine abgeschlossene Qualifikation als Verwaltungsfachwirt:in (w/m/d) oder die erfolgrei-
che Teilnahme am zweijahrigen Lehrgang zur Erlangung der beschrankten Laufbahnbefahigung nach
§ 26 BremLVO

« Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung sowie fundierte Kenntnisse des Beamten- und Laufbahn-
rechts sowie des Arbeits- und Tarifrechts

Dariiber hinaus ist von Vorteil

o Eine selbststéndige, eigenverantwortliche, 16sungs- und serviceorientierte Arbeitsweise

e Eine hohe Sozialkompetenz und Durchsetzungsstarke als auch ein ausgepragtes Verantwortungsbe-
wusstsein fUr die eigenen Aufgaben und die Interessen des Betriebes

e Hohe Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit sowie Teamfahigkeit

e Eine gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

e Sicherer Umgang mit MS Office sowie die Aufgeschlossenheit fir neue Medien, Anwendungspro-
gramme und IT-Prozesse

¢ Kenntnisse in den Bereichen Employer Branding und Recruiting



Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir begrifien
daher Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Schwerbehinderten Bewerber:innen (w/m/d) wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persoénlicher
Eignung der Vorrang gegeben.

Das sind wir — Performa Nord

Wir sind ein Eigenbetrieb des Landes Bremen. Als Dienstleister fur Personal-, Birger:innen-, Verwaltungs-,
Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices unterstiitzen wir die Dienststellen und Einrichtun-
gen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven. Darliber hinaus haben wir Kund:innen
des offentlichen Dienstes aulRerhalb Bremens. Zudem beraten und unterstiitzen wir den Bund in baulichen
Angelegenheiten.

So arbeiten wir im Referat Z32 - Personal

In der Personalstelle nehmen wir zentrale und strategische Aufgaben des betrieblichen Personal- und Or-
ganisationsmanagements wahr und vertreten die Geschaftsfihrung in den Personalangelegenheiten von
Performa Nord. Die Mitarbeiter:innen fir Personal und -controlling stehen den Fuhrungskraften sowie den
Beschéftigten von Performa Nord und der Performa Nord GmbH beratend und unterstiitzend zur Seite.

Sie haben Fragen?
Fir nahere Informationen freut sich die Teamleiterin Sabrina Lamprecht {ber lhren Anruf.
Tel.: (0421) 361 23970.

Hinweise zu lhrer Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) unter Angabe der Kenn-
ziffer PN-Z23-50/25 — gerne per E-Mail an bewerbermanagement@performanord.bremen.de (Anlagen aus-
schliellich im PDF-Format) — bis zum 25.11.2025.

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien lhrer Bewerbungsunterlagen ein (keine Mappen),
da diese aus Kostengriinden nicht zurlickgesendet werden kdénnen. Sofern Ihnen eine schriftliche Ablehnung
zugeht, werden lhre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemaR § 15 Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieRend vernichtet.
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