Performa;

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt Sie als

IT-Infrastrukturmanager:in (w/m/d)
Entgeltgruppe 12 TV-L/Besoldungsgruppe A12
Kennziffer PN-Z4-49/25

Die Stelle ist unbefristet und teilzeitgeeignet.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in dem engagierten Team

o Es erwartet Sie eine fundierte Einarbeitung sowie eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit
e Eine unbefristete Beschaftigung auf einem sicheren Arbeitsplatz
e Besonders wichtig sind uns gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie:
e Leitung durch Fihrungskréfte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschatzenden Fih-
rungsstil verpflichtet haben,
e ,ausgezeichnete* Familienfreundlichkeit durch geregelte flexible Arbeitszeiten und —orte
e Mehrfach ausgezeichnete aktive Gesundheitsforderung
e Mit uns kommen Sie weiter: individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
lhre Aufgaben

Sie wirken bei der Entwicklung und Umsetzung von IT-Konzepten hinsichtlich des Dienstleistungsspekt-
rums des Eigenbetriebes mit

Sie tragen zur konzeptionellen und operativen Weiterentwicklung und Optimierung der IT-Infrastruktur,
sowie der Fortflihrung des IT-Servicemanagements bei

Sie bearbeiten grundsatzliche IT- und Telekommunikationsangelegenheiten

Sie sind Bestandteil das IT-Sicherheitsteams und wirken bei der Weiterentwicklung des Informationssi-
cherheitsmanagementsystems mit

Sie (ibernehmen Verantwortung und operieren unter anderem auch federfiihrend bei IT-Veranderungs-
[Transformationsvorhaben/IT- und OZG-Projekten und beraten die Fachbereiche bei Veranderungsvor-
haben mit IT-Bezug

Sie betreuen bei Bedarf die Anwender:innen im Eigenbetrieb telefonisch, sowie vor Ort

lhr Profil
Sie bringen zwingend mit

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) in den Studienrichtungen Informatik, Wirt-
schaftsinformatik, Verwaltungsinformatik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik oder

die Laufbahnbefahigung fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Allge-
meine Dienste oder

eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker:in (w/m/d)

mindestens drei jahrige einschlagige Berufserfahrung

Dariiber hinaus ist von Vorteil

Hohe IT- und Transformationsaffinitdt sowie Aufgeschlossenheit fur neue Medien, Anwendungspro-
gramme und IT-Prozesse

mehrjahrige einschlagige Erfahrungen in der Planung und Umsetzungen von IT-Projekten
mehrjahrige einschlagige Erfahrungen in den Bereichen Netzwerk und Systeme, insbesondere
Microsoft Betriebssysteme und deren Anwendungen sowie

Gute Auffassungsgabe und analytische Fahigkeiten

Hohes Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermégen

Selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

Hohes Mal} an Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

Hohe Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit, sowie hohe Dienstleistungs- und Kun-
denorientierung

Eine gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Die Bereitschaft sich laufend in neue Aufgabenbereiche einzuarbeiten bzw. regelmafig an erforder-
lichen FortbildungsmafRnahmen teilzunehmen



e Erfahrung mit dem Dataport Basis Betrieb innerhalb der FHB

e Kenntnisse in der Informationssicherheit (z.B. BSI Grundschutz, Business Continuity Management,
CICIS12, NIS-2, ISO 27001)

o Zertifizierung im Projektmanagement

Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir begriifien
daher Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Schwerbehinderten Bewerber:innen (w/m/d) wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher
Eignung der Vorrang gegeben.

Die Eingruppierung ist abhangig von Ihrer Qualifikation.

Das sind wir — Performa Nord

Wir sind ein Eigenbetrieb des Landes Bremen. Als Dienstleister fur Personal-, Burger:innen-, Verwal-
tungs-, Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices unterstiitzen wir die Dienststellen und
Einrichtungen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven. Dariiber hinaus haben
wir Kund:innen des 6ffentlichen Dienstes au3erhalb Bremens. Zudem beraten und unterstitzen wir den
Bund in baulichen Angelegenheiten.

So arbeiten wir im Referat IT-Service

Wir im Referat IT-Service sind verantwortlich fiir die Bereitstellung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruk-
tur sowie die Umsetzung der Digitalisierungsstrategie. Wir stellen sicher, dass alle IT-Systeme reibungslos
funktionieren und unterstiitzen Performa Nord mit modernen IT-Losungen.

Sie haben Fragen?
Fir nahere Informationen freut sich die Referatsleitung, Herr Tilko Dirks und Frau Maria Lutz, tber lhren
Anruf. Tel.: (0421) 361-30745/ Tel.: (0421) 361-22461

Bewerbungshinweise

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) unter Angabe der Kenn-
ziffer PN-Z4-49/25 — gerne per E-Mail an karriere@performanord.bremen.de (Anlagen ausschlieRlich im
PDF-Format) — bis zum 19.01.2026.

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien lhrer Bewerbungsunterlagen ein (keine Map-
pen), da diese aus Kostengriinden nicht zuriickgesendet werden kénnen. Sofern Ihnen eine schriftliche Ab-
lehnung zugeht, werden lhre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemal § 15 Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieRend vernichtet.
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