Performa;

Bei Performa Nord suchen wir zum 1. Marz 2026 fir den Bereich Abrechnung der Bezlige/Personalservice-
center eine:n

Teamleiter:in (w/m/d) fiir die Besoldungszahistelle
Entgeltgruppe 12 TV-L/Besoldungsgruppe A 12
Die Stelle ist unbefristet und teilzeitgeeignet.

Unser Angebot
e Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem engagierten Team.
e Besonders wichtig sind uns gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie:
e Leitung durch Fihrungskrafte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschatzenden Fih-
rungsstil verpflichtet haben,
e ,ausgezeichnete* Familienfreundlichkeit durch geregelte flexible Arbeitszeiten und -orte,
e mehrfach ausgezeichnete aktive Gesundheitsforderung.
e Mit uns kommen Sie weiter: individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

lhre Aufgaben
Bei uns erwarten Sie verantwortungsvolle Aufgaben, welche auch intensiven Kundenkontakt beinhalten. Zu

den Aufgaben gehoren:

e Sie leiten ein Team von derzeit 8 Personen und koordinieren die Arbeitsablaufe,

e Sie bearbeiten selbstandig grundsatzlichen Fragestellungen eines Vertiefungsgebietes

e Sie prifen Dateneingaben der zugeordneten herausgehobenen Sachbearbeiter:innen und geben diese
frei,

e Sie Uberwachen die ordnungsgemafe Aufgabenerledigung,

e Sie weisen neue Mitarbeiter:innen ein und leiten Mitarbeiter:innen an

e Sie Ubernehmen die Schluss- und Mitzeichnung von Schriftverkehr und erstellen Schriftsatzen nach der
entsprechenden Dienstanweisung wie z.B. Widerspriche

e Sie vertreten die Referatsleitung in Abwesenheit gemeinsam mit einer weiteren Teamleitung.

Sie sind Bestandteil der Digitalisierung der Personalarbeit. Die Entwicklung dieser Stelle zu einem Kunden-,
Prozess- und Serviceorientierten Teammanagement ist geplant.

lhr Profil

Sie bringen mit

e  Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-FH oder Bachelor) vorzugsweise mit Schwerpunkten
in den Bereichen der Allgemeinen Verwaltung oder Wirtschaft oder

« die Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine
Dienste.

Daruiber hinaus ist von Vorteil

e Ein hohes Mal an gesundheitsorientierter Fiihrungs- und Sozialkompetenz sowie die Bereitschaft die
Fach- und Fuhrungskompetenzen stetig zu aktualisieren sowie eine Aufgeschlossenheit gegentber
Fahrungskraftecoaching und kollegialer Unterstltzung.

e Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung und erste Erfahrungen in der Personalfiihrung sind wiin-
schenswert.

e Hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamféhigkeit, Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibili-
tat und Einsatzbereitschaft

e Hohe Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit.

e Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise.

e Sicherer Umgang mit MS Office sowie die Aufgeschlossenheit fir neue Medien und Anwendungspro-
gramme.

¢ Kenntnisse und Engagement in Fragen von Diversity.



Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir begriiRen
daher Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitédt, ethnischer und sozialer Herkunft, Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Schwerbehinderten Bewerber:innen (w/m/d) wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persoénlicher
Eignung der Vorrang gegeben.

Das sind wir — Performa Nord

Wir sind ein Eigenbetrieb des Landes Bremen. Als Dienstleister fur Personal-, Birger:innen-, Verwaltungs-,
Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices unterstiitzen wir die Dienststellen und Einrichtun-
gen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven. Darliber hinaus haben wir Kund:innen
des offentlichen Dienstes aulRerhalb Bremens. Zudem beraten und unterstiitzen wir den Bund in baulichen
Angelegenheiten.

So arbeiten wir

Im Referat A 2 werden u.a. die Besoldungszahlungen fiir die bei der Freien Hansestadt Bremen beschaftig-
ten Beamt:innen festgesetzt, berechnet und zahlbar gemacht. Das Referat wirkt zudem in Projekten zur
Prozessoptimierung im Bereich der Bezligeabrechnung sowie Digitalisierung der Personalarbeit mit.

Sie haben Fragen?
Fir nahere Informationen freut sich der Referatsleiter Markus Wachter Gber Ilhren Anruf.
Tel.: (0421) 361 31035.

Hinweise zu lhrer Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) unter Angabe der Kenn-
ziffer PN-A2-35/25 — gerne per E-Mail an karriere@performanord.bremen.de (Anlagen ausschlieBlich im
PDF-Format) — bis zum 28.11.2025

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien lhrer Bewerbungsunterlagen ein (keine Mappen),
da diese aus Kostengriinden nicht zurlickgesendet werden kdnnen. Sofern lhnen eine schriftliche Ablehnung
zugeht, werden |hre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemaf § 15 Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieRend vernichtet.

Performa Nord — Bewerbermanagement / Schillerstr. 1 / 28195 Bremen

AUSGEZEICHNET o | o0e _
FAMILIEN clsisy 258 charta der vielfalt
FREUNDLICH '. ZEICHNE


mailto:karriere@performanord.bremen.de

