Performa;

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt Sie als

Mitarbeiter:in (w/m/d) im Fachverfahrensmanagement
(unbefristet, Teilzeit moglich)

Entgeltgruppe TV-L 11 bzw. Besoldungsgruppe A 11

Unser Angebot
e Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem engagierten Team.
e Besonders wichtig sind uns gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie:
e Leitung durch Fuhrungskrafte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschatzenden Fiihrungsstil
verpflichtet haben,
e ausgezeichnete“ Familienfreundlichkeit durch geregelte flexible Arbeitszeiten und —orte.
e Mehrfach ausgezeichnete aktive Gesundheitsférderung.
e Mit uns kommen Sie weiter: individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

lhre Aufgaben

e Sie Ubernehmen die ressortibergreifende Administration und Support der Elektronischen
Arbeitszeiterfassung (ELAZE) und des Terminmanagementsystems (TMS) der Freien Hansestadt Bremen

e Sie gestalten das Incident- und Changemanagement fiir TMS und ELAZE

o Sie begleiten die Einfuhrung und Administration einer neuen Telefonanlage fir das Burgertelefon Bremen

e Sie unterstitzen die lokale IT bei der Schaffung der technischen Voraussetzungen zur Einflhrung der
betreuten Verfahren

lhr Profil

Sie bringen mit

e Ein abgeschlossenes Studium (Bachelor) mit informationstechnischem Schwerpunkt (z.B. Informatik,
Nachrichtentechnik, Elektrotechnik) oder eine abgeschlossene Ausbildung zum:r Fachinformatiker:in fir
Systemintegration (w/m/d)

e Sehr gute Kenntnisse und mehrjdhrige nachgewiesene Erfahrungen in den Bereichen Netzwerk und Systeme

Dariiber hinaus ist von Vorteil

e Sehr gute Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrung mit Microsoft als Betriebssystem und den zugehdrigen
Anwendungen, Netzwerktechnologien und Datenbanken

e Gute Kenntnisse Uber den IT-Einsatz in der bremischen Verwaltung inkl. Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit externen Dienstleistungsunternehmen

o Kenntnisse im Bereich der Datenbankadministration und -analyse

e Erste Erfahrungen im Bereich Anwendungsvirtualisierung und Softwareverteilung

e Erste Erfahrungen im Projektmanagement

Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir begriiRen daher
Bewerbungen unabhangig von  Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung,  Alter  sowie  sexueller  Orientierung  und Identitat.

Schwerbehinderte Bewerber:innen (w/m/d) haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eig-
nung den Vorrang.

Das sind wir — Performa Nord

Wir sind ein Eigenbetrieb des Landes Bremen. Als Dienstleister fur Personal-, Birger:innen-, Verwaltungs-,
Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices unterstitzen wir die Dienststellen und Einrichtungen
des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven. Darlber hinaus haben wir Kund:innen des
offentlichen Dienstes aullerhalb Bremens. Zudem beraten und unterstitzen wir den Bund in baulichen
Angelegenheiten

So arbeiten wir im Fachverfahrensmanagement

Wir administrieren und supporten Fachverfahren, die Performa Nord fiur die Einrichtungen des Landes Bremen
anbietet. Derzeit sind dies das Terminmanagement der FHB, die elektronische Zeiterfassung und zukiinftig auch
die Telefonanlage des Burgertelefon Bremen. Wir bieten Ihnen ein sehr interessantes, eigenverantwortliches und
anspruchsvolles Aufgabengebiet mit einem engagierten und kollegialen Arbeitsteam.



Damit Sie eigenverantwortlich die Aufgaben ubernehmen kénnen, werden Sie durch gezielte Fortbildung in die
neue Arbeitsmaterie eingearbeitet.

Sie haben Fragen?
Fir nahere Informationen freut sich der Referatsleiter, Herr Robert Kanold, tber |hren Anruf. Tel.: (0421) 361
2517

Bewerbungshinweise

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) unter Angabe der Kennziffer
PN-B3-23/25 — gerne per E-Mail an karriere@performanord.bremen.de (Anlagen ausschlieRlich im PDF-
Format) bis zum 06.08.2025

Bei Bewerbung in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien lhrer Bewerbungsunterlagen ein (keine Mappen), da
diese aus Kostengriinden nicht zuriickgesendet werden kdnnen. Sofern Ihnen eine schriftliche Ablehnung zugeht,
werden lhre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemaR § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) aufbewahrt und anschliel3end vernichtet.
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