Performa;

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Sie als
Sachbearbeiter:in (w/m/d) in der Servicestelle Recht
(unbefristet, Teilzeit moglich)
Entgeltgruppe 11 TV-L / Besoldungsgruppe A 11

Das bieten wir

e Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in dem engagierten Team
e Besonders wichtig sind uns gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie:
e Leitung durch Fuhrungskréafte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschatzenden
Fuhrungsstil verpflichtet haben,
e ,ausgezeichnete“ Familienfreundlichkeit durch geregelte flexible Arbeitszeiten und —orte
e Mehrfach ausgezeichnete aktive Gesundheitsférderung
e Mit uns kommen Sie weiter: individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

lhre Aufgaben

¢ Sie verfolgen, analysieren, interpretieren einschlagige Rechtsvorschriften und setzen diese in pra-
xisbezogene Handlungsanweisungen um

¢ Sie geben kompetente Auskunft sowohl in arbeits- und tarifrechtliche als auch in steuer- und sozial-
versicherungsrechtliche Fragestellungen

e Sie bearbeiten Grundsatzthemen und komplexe Fallgestaltungen

¢ Sie nehmen Stellenbewertungen fur externe Vertragskunden vor

e Sie betreuen Mahnverfahren

e Sie Ubernehmen die Planung interner Schulungsveranstaltungen und deren Durchfiihrung

¢ Sie begleiten Projekte zur Analyse und Optimierung von Prozessen innerhalb des Geschéftsbereichs
und entwickeln Standards

lhr Profil

Sie bringen mit

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH) oder Bachelor) mit Schwerpunkten in den Be-
reichen Allgemeine Verwaltung, Recht, Wirtschaft, Personalwesen oder

o Laufbahnbeféhigung fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der allgemeinen Verwaltung
oder

¢ Eine abgeschlossene Qualifikation als Verwaltungsbetriebswirt:in (w/m/d) oder als Verwaltungsfach-
wirt:in (w/m/d) oder die erfolgreiche Teilnahme am zweijdhrigen Lehrgang zur Erlangung der be-
schrankten Laufbahnbefahigung nach § 26 BremLVO

¢ Nachranging bewerben kénnen sich auch Personen mit einer einschlagigen Weiterbildung im Per-
sonalbereich — z.B. als geprifte:r Personalfachkauffrau/-mann (IHK) (w/m/d), mit langjahriger Erfah-
rung in der Personalsach- oder Entgeltbearbeitung.

¢ Einschlagige Kenntnisse des Arbeits- und Tarifrechts (bevorzugt 6ffentlicher Dienst), Kenntnisse und
Erfahrungen in Lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen, erworben durch
mehrjéhrige Berufserfahrung

Daruber hinaus ist von Vorteil

¢ Eine Dienstleistungsorientierte und kommunikative Personlichkeit mit Eigeninitiative, Organisations-
geschick und Freude an der Losung rechtlicher Fragestellungen, sowie Spal3 an der Teamarbeit

¢ Kenntnisse und Erfahrung im Prozess- und / oder Projektmanagement und der Analyse und Opti-

mierung von Prozessen sind von Vorteil

Eine gewissenhafte, zielgerichtete und selbsténdige Arbeitsweise

Eine gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise

Einen sicheren Umgang mit MS-Office-Produkten

Flexibilitat und Bereitschaft zur Ubernahme neuer Aufgaben



Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir begriiRen
daher Bewerbungen unabhéangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitét.
Schwerbehinderte Bewerber:innen haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persoénlicher Eig-
nung den Vorrang.

Das sind wir — Performa Nord

Wir sind ein Eigenbetrieb des Landes Bremen. Als Dienstleister fur Personal-, Burger:innen-, Verwal-
tungs-, Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices unterstiitzen wir die Dienststellen und
Einrichtungen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven. Daruber hinaus haben
wir Kund:innen des offentlichen Dienstes auf3erhalb Bremens. Zudem beraten und unterstiitzen wir den
Bund in baulichen Angelegenheiten.

So arbeiten wir in der Servicestelle Recht
Wir unterstiitzen in referatstibergreifend in beziige- und tarifrechtliche Grundsatzthemen, beobachten
die rechtlichen Entwicklungen, klaren rechtliche Fragen und bearbeiten schwerwiegende Einzelfélle.
Zudem wirken wir in vielféltigen Projekten zur Prozessoptimierung im Bereich der Entgeltabrechnung
sowie Digitalisierung der Personalarbeit mit.

Sie haben Fragen?
Fir ndhere Informationen freut sich die Referatsleiterin Frau Christine Meyer Uber lhren Anruf. Tel.:
(0421) 361 16877

Bewerbungshinweise
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer PN-A4-42/24 — gerne per E-Mail an
karriere@performanord.bremen.de (Anlagen ausschlief3lich im PDF-Format) — bis zum 31.12.2024.

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien lhrer Bewerbungsunterlagen ein (keine
Mappen), da diese aus Kostengrinden nicht zurtickgesendet werden kénnen. Sofern lhnen eine schrift-
liche Ablehnung zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemaf § 15 All-
gemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlielRend vernichtet.
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