
 
Stellenausschreibung 

Für den Geschäftsbereich F – Zentrum für Gesunde Arbeit, Referat Arbeitsmedizinischer Dienst – suchen 

wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als:  

Ärztin/Arzt/Ärzt:in (w/m/d) für Arbeitsmedizin bzw. Betriebsmedizin 

gerne auch zur Weiterbildung in der Arbeitsmedizin 

(unbefristet, Teilzeit möglich) 

Entgeltgruppe 15 TV-L, zuzüglich Zulage und Altersvorsorge VBL,  

Verbeamtung möglich 

Das sind wir – Performa Nord 

Wir sind ein Eigenbetrieb des Landes Bremen. Als Dienstleister für Personal-, Bürger:innen-, Verwaltungs-, 

Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices unterstützen wir die Dienststellen und 

Einrichtungen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven. Darüber hinaus haben wir 

Kund:innen des öffentlichen Dienstes außerhalb Bremens. Zudem beraten und unterstützen wir den Bund 

in baulichen Angelegenheiten. 

So arbeiten wir 

Im Arbeitsmedizinischen Dienst arbeitet derzeit ein Team von 10 Ärzt:innen, drei Psycholog:innen und fünf 

medizinischen Fachassistent:innen, die in den Dienststellen und Einrichtungen der Freien Hansestadt 

Bremen alle betriebsärztlichen Aufgaben wahrnehmen. 

Unser Angebot 

 Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem engagierten Team  

 Besonders wichtig sind uns gesundheitsfördernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie: 

 Leitung durch Führungskräfte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschätzenden 
Führungsstil verpflichtet haben, 

 „ausgezeichnete“ Familienfreundlichkeit durch geregelte flexible Arbeitszeiten und –orte  

 Mehrfach ausgezeichnete aktive Gesundheitsförderung 

 Mit uns kommen Sie weiter: individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Die volle Weiterbildung im Fachgebiet der Arbeitsmedizin (36 Monate)  

Ihre Aufgaben 

 Arbeitsmedizinische Untersuchungen sowie Vorsorgen nach ArbMedVV 

 Betriebsbegehungen und Beratungen zu arbeitsplatzbezogenen Gesundheitsfragen 

 Schulungen zur Prävention und Mitarbeit in der betrieblichen Gesundheitsförderung 

 Unterstützung beim betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) und betrieblichen 

Eingliederungsmanagement (BEM)  

Ihre Talente und Fähigkeiten 

 Fachärztin/-arzt/-ärzt:in (w/m/d) für Arbeitsmedizin oder Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin,  

alternativ bereits 24 Monate absolvierte Weiterbildung in anderen Gebieten der unmittelbaren 

Patientenversorgung 

 deutsche Approbation gem. BÄO 

 ein hohes Maß an Engagement, Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 

 ausgeprägte Serviceorientierung und Zuverlässigkeit 



  

 

Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir begrüßen 

daher Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 

Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Schwerbehinderte Bewerber:innen (w/m/d) haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher 

Eignung den Vorrang.  

Sie haben Fragen? 
Für nähere Informationen freut sich der leitende Arzt Herr Dr. Jan Neumann über Ihren Anruf oder Ihre Mail, 

Tel.: (0421) 361 10497, E-Mail: jan.neumann@performanord.bremen.de 

Hinweise zu Ihrer Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen sowie Nachweis der 

Approbation) unter Angabe der Kennziffer PN-F1-19/24 - gerne per E-Mail an 

karriere@performanord.bremen.de (Anlagen ausschließlich im PDF-Format) bis zum  

13. September 2024. 

Bei Bewerbung in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen ein, 

da diese nicht zurückgesendet werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Ablehnung zugeht, werden Ihre 

Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemäß § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 

aufbewahrt und anschließend vernichtet.  
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