Performa;

Eigenbetrieb des Landes Bremen

Stellenausschreibung
Fir den Bereich Versicherungsdienstleistungen suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine:n
Stellv. Referatsleiter:in (w/m/d)
Besoldungsgruppe A 13 bzw. Entgeltgruppe 12 TV-L
Die Stelle ist unbefristet. Teilzeit ist mdglich.

Mit den rund 580 Mitarbeiter:innen unterstitzen wir bei Performa Nord als Eigenbetrieb des Landes
Bremen die Dienststellen und Einrichtungen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bre-
merhaven durch Personal-, Blrger:innen-, Verwaltungs-, Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Ge-
sundheitsservices. Darlber hinaus beraten und unterstiitzen wir den Bund in baulichen Angelegen-
heiten.

Im Bereich Versicherungsdienstleistungen sind wir zustandig fir die Wahrnehmung, Geltendma-
chung und Abwehr von Schadensersatzanspriichen der Freien Hansestadt Bremen gegeniber Drit-
ten. AuBerdem bearbeiten und regulieren wir Schadensersatzanspriiche Dritter gegen bremische
Behorden, Eigenbetriebe und kommunale Gesellschaften. Angegliedert ist hier zudem die Dienst-
unfallfirsorge.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

e Sie bearbeiten der Grundsatzangelegenheiten der Versicherungsbereiche Haftpflicht und Scha-
denersatz gegen Dritte

e Im Rahmen der Regulierung von Schadenersatzanspriichen Dritter gegen bremische Behdrden,
Eigenbetriebe und kommunale Gesellschaften, bei der Geltendmachung von Schadenersatzan-
sprichen gegeniber Dritten unterstlitzen Sie als stellv. Referatsleiter:in (w/m/d) die Mitarbei-
tenden bei der Losung komplexer und komplizierter Fragestellungen und Gbernehmen die ei-
genstandige Bearbeitung herausgehobener Félle sowie Arzthaftungsfragen und die Prozessver-
tretung im Bereich Schadenersatz gegen Dritte.

Das Referat befindet sich in einem Umorganisationsprozess. Die Aufgabenstruktur kann sich daher
noch verandern.

Unser Angebot
e Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem enga-
gierten Team
e Besonders wichtig sind uns gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie:
e Leitung durch Flihrungskréfte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschatzenden
Fihrungsstil verpflichtet haben
e ,Ausgezeichnete" Familienfreundlichkeit durch geregelte flexible Arbeitszeiten und -orte
e Aktive Gesundheitsforderung (z. B. im Rahmen des mehrfach ausgezeichneten betrieblichen
Gesundheitsmanagements PerformAktiv)
e RegelmaBige und umfassende Fort- und Weiterbildungsmdéglichkeiten sind flr uns selbstver-
standlich. Wir bieten Ihnen eine individuelle Unterstitzung und Férderung.

Ihr Profil

Erforderlich

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom FH) bspw. der &ffentlichen Verwal-
tung oder mit rechtlichem Schwerpunkt oder

o die Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Allge-
meine Dienste bzw. eine abgeschlossene Qualifikation als Verwaltungsfachwirt:in (w/m/d)

Vorteilhaft

e Fundierte Kenntnisse auf mehreren Rechtsgebieten, insbesondere des Blirgerlichen Rechts und
des materiellen Schadensersatzrechts, der Amtshaftung, der Zivilprozessordnung und des
Zwangsvollstreckungs- und Insolvenzrechts durch langjahrige einschldagige Berufserfahrung



e Ein hohes MaB3 an gesundheitsorientierter Fihrungs- und Sozialkompetenz und die Bereitschaft
die Fach- und Fliihrungskompetenzen stetig zu aktualisieren sowie eine Aufgeschlossenheit ge-
genuber Fihrungskraftecoaching und kollegialer Unterstiitzung

e Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft, Kommunikations-,
Kooperations- und Konfliktfahigkeit sowie Durchsetzungsvermadgen
Erfahrungen in der Prozessvertretung sind wiinschenswert
Eine gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

e Sicherer Umgang mit MS Office sowie die Aufgeschlossenheit fiir neue Medien, Anwendungs-
programme und IT-Prozesse

¢ Kenntnisse und Engagement in Fragen der Gleichstellung der Geschlechter sowie des Diversi-
tymanagements

e FUr diese Stelle ist die Bereitschaft zur standigen Fortbildung und Teilnahme an Dienstreisen
bendtigt

Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir be-
griBen daher Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Schwerbehinderte Bewerber:innen (w/m/d) haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und per-
sonlicher Eignung den Vorrang.

Nahere Informationen erhalten Sie gerne von der Geschéaftsbereichsleitung Herrn Dr. Peer Koch,
Tel.: (0421) 361 6124.

Bewerbungshinweise

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) unter Angabe
der Kennziffer PN-P5-02/24- gerne per E-Mail an karriere@performanord.bremen.de (Anlagen
ausschlieBlich im PDF-Format) - bis zum 12, Juli 2024.

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien Ihrer Bewerbungsunterlagen ein (keine
Mappen), da diese aus Kostengrinden nicht zurtickgesendet werden kdnnen. Sofern Ihnen eine
schriftliche Ablehnung zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemaB
§ 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieBend vernichtet.

Performa Nord - Bewerbermanagement / Schillerstr. 1 / 28195 Bremen
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