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Eigenbetrieb des Landes Bremen

Stellenausschreibung

Performa Nord ist ein Eigenbetrieb des Landes Bremen und unterstitzt die Dienststellen und Ein-
richtungen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben durch die Erbringung von Personal-, Blirger:innen-, Verwaltungs-, Versicherungs-,
Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices. Dariiber hinaus beraten und unterstiitzen wir den Bund in
baulichen Angelegenheiten.

Fir den Geschaftsbereich D — Bundesbau Bremen suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt fir
eine teilzeitgeeignete Stelle eine:n:

Dipl.-Ingenieur:in (w/m/d)
Fachrichtung Elektrotechnik
Entgeltgruppe 12 TV-L

oder

Techniker:in (w/m/d)
Fachrichtung Elektrotechnik
Entgeltgruppe 10 TV-L

Der Dienstort ist in Bremen oder wahlweise in Bremerhaven. Es sind Aufgaben in Bremen, Bremer-
haven und Delmenhorst zu bearbeiten. Die Nutzung von Dienstwagen, Mietwagen oder Privat-PKW
ist moéglich.

Der Geschaftsbereich Bundesbau betreut alle militarischen Liegenschaften des Bundes in Bremen,
Bremerhaven und Delmenhorst sowie die zivilen Liegenschaften des Bundes in Bremen und Bre-
merhaven in baulichen Angelegenheiten. In einem 36- kdpfigem Team werden alle Aufgaben des
Planens, Bauens und der Bauunterhaltung bearbeitet. Dazu gehdren auch die rechtskonforme
Vergabe von Bauleistungen und die Beauftragung von Architektur- und Ingenieurbiiros als 6ffent-
licher Auftraggeber.

Ihr Aufgabengebiet

e Projektleitung im Fachbereich Elektrotechnik von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten

e Eigenstandige und zielorientierte Projektbearbeitung im Fachbereich Elektrotechnik gem. HOAI
§ 53 Lph. 1-9 bei Neu-, Um- und Erweiterungsbauten,

e Steuerung und Betreuung von Ingenieurbiiros (Elektrotechnik) einschl. Abrechnung

e Prifung von technischen Beitrdgen, Berechnungen und Planungen der eingeschalteten Ingeni-
eurblros

e Durchfiihrung von MaBnahmen der Bauunterhaltung einschl. Bedarfs- und Kostenermittlung

¢ Budgetverantwortung, Terminkontrolle, Qualitatssicherung

e Baufachliche Abstimmungen mit den Gebdudenutzern, Bedarfstragern, Prif- und Sachverstan-
digen, Gutachtern und Sonderfachleuten

e Vorbereitung von Inbetriebnahmen, Abnahmen, Ubergaben und Gewéhrleistungskontrolle der
Gewerke der Elektrotechnik

e Berichtswesen und baufachliche Beratung zur Information der Leitungsebene

Unser Angebot

e Je nach Qualifikation eine Vergltung bis EG 12 TVL bei einer unbefristeten Beschaftigung auf
einem sicheren Arbeitsplatz

e Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle, spannende und abwechslungsreiche Arbeit in einem
engagierten Team

e Betriebliche Altersversorge

e Wir legen groBen Wert auf gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie:



e Leitung durch Flihrungskréfte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschatzenden
Flhrungsstil verpflichtet haben

e ,ausgezeichnete" Familienfreundlichkeit u. a. durch geregelte flexible Arbeitszeiten sowie
mobile Arbeitsformen

e Aktive Gesundheitsférderung (z.B. im Rahmen des mehrfach ausgezeichneten betrieblichen
Gesundheitsmanagements PerformAktiv)

e Eine fundierte Einarbeitung sowie regelmaBige und umfassende Fort- und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten sind flir uns selbstverstandlich. Wir bieten Ihnen eine individuelle Unterstiitzung und
Férderung.

Ihr Profil

Erforderlich

e Ein abgeschlossenes Studium (Diplom-FH, Bachelor oder Master) mit der Fachrichtung Elekt-
rotechnik oder

e staatlich geprifter Techniker (w/m/d) der Fachrichtung Elektrotechnik

Vorteilhaft

e Von Vorteil, Erfahrung in der verantwortlichen Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung von
Projekten

e Berufseinsteiger mit hoher Affinitat zur technischen Gestaltung sind auch herzlich aufgefordert
sich zu bewerben

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungskraft gegeniiber den am Bau Beteiligten

e Kenntnisse im Vergaberecht der 6ffentlichen Hand (VOB 2019, VHB, RBBau)

e Erfahrung im Einsatz von AVA- Programmen (Ausschreibung, Vergabe, Abrechnung), sicherer
Umgang mit Standardsoftware

e Zielorientiertes Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Eigeninitiative, selbstéandiges Arbei-
ten, Teamfahigkeit

e Flhrerschein Klasse B

Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir be-
griBen daher Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Aufgrund der Tatigkeit im militarischen Bereich sind im Hinblick auf die Nationalitét die Einschran-
kungen gegeben. Bewerbungen von Personen mit einer in der Staatenliste im Sinne von § 13 Abs. 1
Nr. 17 SUG genannten Staatsangehérigkeit kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Schwerbehinderte Bewerber:innen (w/m/d)haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und per-
soénlicher Eignung den Vorrang.

Nahere Informationen erhalten Sie von der Geschaftsbereichsleitung Herrn Franz-Josef Pape, Tel.:
(0421) 361 99679, E-Mail: franz-josef.pape@performanord.bremen.de

Bewerbungshinweise

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) unter Angabe
der Kennziffer - PN-D2-65/23 -. gerne per E-Mail an karriere@performanord.bremen.de
(Anlagen ausschlieBlich im PDF-Format) - bis zum 23. Dezember 2023.

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien Ihrer Bewerbungsunterlagen ein (keine
Mappen), da diese aus Kostengrinden nicht zurtickgesendet werden kénnen. Sofern Ihnen eine
schriftliche Ablehnung zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemaB
§ 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieBend vernichtet.

Performa Nord - Bewerbermanagement / Schillerstr. 1 / 28195 Bremen
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