Performa:

Eigenbetrieb des Landes Bremen

Stellenausschreibung

Performa Nord ist ein Eigenbetrieb des Landes Bremen und unterstiitzt die Dienststellen und
Einrichtungen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben durch die Erbringung von Personal-, Birger:innen-, Verwaltungs-,
Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices. Dartber hinaus beraten und unter-
stlitzen wir den Bund in baulichen Angelegenheiten.

Fir den Geschdftsbereich A — Abrechnung der Bezlige/Personalservicecenter - suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt im Referat A 3 eine:n

Projektleiter:in/Teamleiter:in (w/m/d)
im Projekt ,,Digitalisierung der Personalarbeit™
Entgeltgruppe 12 TV-L / Besoldungsgruppe A 12

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Das Referat A 3 ist die fachliche Leitstelle fiir die Betreuung der Personalsysteme, die Program-
mierung von Auswertungen und Schnittstellen, die Administration der Zugriffsrechte, die Quali-
tatssicherung, die Mitarbeit in unterschiedlichen Fachgruppen des Softwareherstellers, die Pflege
der Berechtigungen, die Koordination der Arbeiten mit den IT Dienstleistern und die Abwicklung
der Zahlungen und Buchungen, sowie dem Meldewesen. Im Rahmen des Projektes ,Digitalisie-
rung der Personalarbeit® ist die Einfihrung neuer Anwendungen vorgesehen, wodurch sich das
Aufgabenspektrum des Referates erweitern wird.

In dem Projekt soll gemeinsam mit dem Projektpartner Senator flir Finanzen die Digitalisierungs-
strategie in der Personalarbeit™ umgesetzt werden. Ziel ist es, auf Basis von Standardsoftware
neue Module im Dokumenten- und Bewerbermanagement einzufiihren, bestehende Verfahren in
der Personalverwaltung und im Mitarbeiterportal zu modernisieren.

Nach erfolgreicher Softwareimplementierung ist bei Eignung die Ubernahme der Teamleitung zur
weiteren Betreuung der Verfahren und der Anwender:innen vorgesehen.

Ihr Aufgabengebiet

e Zunéachst Projektleitung im Projekt ,Digitalisierung der Personalarbeit™

e Abgleich der neuen Module mit vorhandenen Softwarelésungen

e Austausch mit dem Softwarehersteller, dem Projektpartner Senator flir Finanzen, den Kun-
dinnen und Kunden und den kiinftigen Anwenderinnen und Anwendern

e Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Leitstelle Personalsysteme

e Leitung des neuen Teams, in dem die neu eingefiihrten Module betreut und weiterentwickelt
werden

Unser Angebot
e  Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem enga-
gierten Team.
e Wirlegen groBen Wert auf gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie:
e Leitung durch Fihrungskrafte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschat-
zenden Fuhrungsstil verpflichtet haben
e ,ausgezeichnete" Familienfreundlichkeit u. a. durch geregelte flexible Arbeitszeiten
sowie mobile Arbeitsformen
e Aktive Gesundheitsférderung (z.B. im Rahmen des mehrfach ausgezeichneten be-
trieblichen Gesundheitsmanagements PerformAktiv)
¢ RegelmaBige und umfassende Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sind fir uns selbst-
verstandlich. Wir bieten Ihnen eine individuelle Unterstiitzung und Férderung.



Ihr Profil

Erforderlich

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-FH oder Bachelor) vorzugsweise fir die 6f-
fentliche Verwaltung in Studiengangen wie ,Europaischer Studiengang Wirtschaft und Ver-
waltung", Public Administration oder Public Management oder

e Laufbahnbeféhigung flr die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Allge-
meine Dienste oder eine abgeschlossene Qualifikation als Verwaltungsfachwirt:in (w/m/d)

e durch mehrjahrige Tatigkeit nachgewiesene DV-Affinitat sowie technisches Verstandnis

Vorteilhaft

e Ein hohes MaB an gesundheitsorientierter Fihrungs- und Sozialkompetenz und die Bereit-
schaft, die Fach- und Flihrungskompetenzen stetig zu aktualisieren sowie Interesse an Fih-
rungskraftecoachings und der Férderung kollegialer Unterstiitzung

e Erfahrungen in der Leitung von IT-Projekten, bevorzugt in der Personalverwaltung oder im

Bewerbermanagement

Kenntnisse in der Anwender:innenbetreuung von IT-Verfahren

Sehr sicherer Umgang mit allen Microsoft-Standardanwendungen

Teamfahigkeit und Verhandlungsgeschick

Fahigkeit zu selbstandigem, l6sungsorientierten und gut strukturiertem Arbeiten

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir
begriiBen daher Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Iden-
titat.

Schwerbehinderte Bewerber:innen (w/m/d) haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung den Vorrang.

Nahere Informationen erhalten Sie von dem Referatsleiter Herrn Dario Falldorf, Tel.: (0421)
361-2697

Bewerbungshinweise

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) unter Angabe
der Kennziffer PN-AD9-50/23 - gerne per E-Mail an karriere@performanord.bremen.de (An-
lagen ausschlieBlich im PDF-Format) — bis zum 7. November 2023.

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien Ihrer Bewerbungsunterlagen ein (keine
Mappen), da diese aus Kostengrinden nicht zurtlickgesendet werden kdénnen. Sofern Ihnen eine
schriftliche Ablehnung zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemaf
§ 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieBend vernichtet.
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