Performa;

Eigenbetrieb des Landes Bremen

Stellenausschreibung

Performa Nord ist ein Eigenbetrieb des Landes Bremen und unterstiitzt die Dienststellen und
Einrichtungen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben durch die Erbringung von Personal-, Birger:innen-, Verwaltungs-, Versi-
cherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices. Darlber hinaus beraten und unterstiitzen
wir den Bund in baulichen Angelegenheiten.

Im Geschaftsbereich Personalbetreuung im Referat P 3 - Beamtenrechtliche Krankenflirsorge,
Freie Heilfirsorge, Dienstunfallfiirsorge - ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Beihilfesachbearbeitung (w/m/d)
Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. bis Besoldungsgruppe A 8
in Teilzeit vorzugsweise mit 20 Wochenstunden zu besetzen.

Die Beihilfebearbeitung (Beamtenrechtliche Krankenflirsorge) umfasst folgende Aufgabenstel-
lung:

Beamt:innen unterliegen nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung. Der Dienstherr erstattet ihnen vielmehr im Rahmen der sogenannten Beihilfe anteilig kon-
kret angefallene Kosten in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen sowie zu MaBnahmen zur Frih-
erkennung von Krankheiten und Schutzimpfungen. Die Beihilfe stellt somit nur eine erganzende
Flrsorgeleistung des Dienstherrn dar. Sie deckt nur einen bestimmten Anteil der Kosten. Im
Ubrigen gilt der Grundsatz der Eigenvorsorge, Aufwendungen im Krankheitsfall sind grundsétz-
lich aus den Dienst- beziehungsweise Versorgungsbeziigen zu bestreiten. In der Regel sichern
Beihilfeberechtigte die nicht durch die Beihilfe gedeckten Aufwendungen durch eine so genannte
Lbeihilfekonforme Krankenversicherung" ab. Grundlagen flr die Beihilfegewahrung ist die Bre-
mische Beihilfeverordnung.

Performa Nord setzt daneben auch fiir auBerbremische Kund:innen Beihilfen nach anderen Bei-
hilfevorschriften fest (Bundesbeihilfeverordnung, Hessische Beihilfeverordnung, Niedersachsi-
sche Beihilfeverordnung etc.).

Ihre Aufgabenschwerpunkte

e Gewadahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, und Geburtsfallen nach den Vorschriften
der Beihilfeverordnung oder anderen Beihilfevorschriften

Prifung und Bearbeitung von Rechnungsstellungen

Berechnungen und Zahlbarmachung von Beihilfeleistungen

Erledigung des anfallenden Schriftverkehrs

muindliche oder telefonische Beratung der Beihilfeberechtigten

Unser Angebot
e Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem enga-
gierten Team
e Wir legen groBen Wert auf gesundheitsfordernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie:
e Leitung durch Fihrungskrafte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschatzen-
den FUhrungsstil verpflichtet haben
e ,ausgezeichnete" Familienfreundlichkeit u. a. durch geregelte flexible Arbeitszeiten sowie
mobile Arbeitsformen
e Aktive Gesundheitsforderung (z.B. im Rahmen des mehrfach ausgezeichneten betriebli-
chen Gesundheitsmanagements PerformAktiv)
e RegelmaBige und umfassende Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten sind fir uns selbstver-
standlich. Wir bieten Ihnen eine individuelle Unterstitzung und Férderung.



Ihr Profil

e Eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung vorzugsweise als Verwaltungsfachange-
stellte:r (w/m/d) oder Sozialversicherungsfachangstellte:r (w/m/d) oder

e Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 1, 2.Einstiegesamt vorzugsweise der Fachrich-
tung Allgemeine Dienste

Unsere Erwartungen

e Ein kommunikatives, kooperatives und serviceorientiertes Auftreten, eine gute Auffassungs-
gabe, eine schnelle, eigenstandige und sorgfaltige Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft, Belast-
barkeit, Teamfahigkeit und Kundenfreundlichkeit.

e Die Bereitschaft und Fahigkeit, am Bildschirm (MS Office, Fachverfahren) zu arbeiten

e Kenntnisse in der Anwendung von Standardsoftware (MS-Office)

Schwerbehinderten Bewerber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persoénli-
cher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund wer-
den begriBt.

Nahere Informationen erhalten Sie gerne von der Geschéaftsbereichsleitung Herrn Dr. Peer Koch,
Tel.: (0421) 361-6124

Bewerbungshinweise
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer PN-P3-68/22 - gerne per E-

Mail an karriere@performanord.bremen.de (Anlagen ausschlieBlich im PDF-Format) - bis
zum 12. November 2022.

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien Ihrer Bewerbungsunterlagen ein
(keine Mappen), da diese aus Kostengriinden nicht zuriickgesendet werden kénnen. Sofern
Ihnen eine schriftliche Ablehnung zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf
der Frist gemaB § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieBend
vernichtet.
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