Performa;

Eigenbetrieb des Landes Bremen

Stellenausschreibung

Performa Nord ist ein Eigenbetrieb des Landes Bremen und unterstiitzt die Dienststellen und
Einrichtungen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben durch die Erbringung von Personal-, Blrger:innen-, Verwaltungs-,
Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices. Darlber hinaus beraten und unter-
stltzen wir den Bund in baulichen Angelegenheiten.

Im Geschaftsbereich Personalbetreuung und Verwaltungsdienstleistungen ist zum néachst-
maoglichen Zeitpunkt in dem Referat P 3 — Beamtenrechtliche Krankenflirsorge, Freie Heilfir-
sorge, Dienstunfallflirsorge — die Stelle einer

Teamleitung (w/m/d)
Entgeltgruppe 11 TV-L / Besoldungsgruppe A 11
zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Das Aufgabengebiet des aus drei Teams bestehenden Referats umfasst die Festsetzung der
Beihilfe nach der Bremischen Beihilfeverordnung und anderen Beihilfevorschriften, die Ge-
wahrleistung der Leistungen der Freien Heilflirsorge nach der Bremischen Heilflirsorgeverord-
nung sowie der Dienstunfallfiirsorge.

Im Rahmen der aktuellen Geschaftsverteilung ist das Team P 3/2 zustandig flir die Bearbei-
tung von Pflegeangelegenheiten nach dem Pflegeversicherungsgesetz SGB XI sowie die An-
gelegenheiten der Dienstunfallfliirsorge.

Aufgabengebiet

Neben der verantwortlichen Leitung eines Teams beinhaltet das Aufgabengebiet:

e die Bearbeitung komplexer Pflegeangelegenheiten,

e die Durchflihrung der Priiftatigkeit,

e die umfassende Erledigung des anfallenden Schriftverkehrs,

e die selbststdndige Bearbeitung von Widerspruchsverfahren,

e Angelegenheiten der Dienstunfallfiirsorge,

e die laufende monatliche und jahrliche statistische Aufbereitung von Beihilfedaten

o Uberwachung und Einforderungen in den Fallen der finanziellen Hilfen

Zum Aufgabenkreis gehdren weiterhin

e die Unterstiitzung der Referatsleitung im Rahmen einer engen Zusammenarbeit mit den
zustandigen Stellen des Senators flr Finanzen auf den o0.g. Themenfeldern,

e die Mitwirkung beim Benchmarking

e die Mitwirkung bei der Implementierung von Drittkunden.

Unser Angebot
e Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem en-
gagierten Team
e Wir legen groBen Wert auf gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie:
e Leitung durch Fihrungskrafte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschat-
zenden Fuhrungsstil verpflichtet haben
e ,ausgezeichnete" Familienfreundlichkeit u. a. durch geregelte flexible Arbeitszeiten so-
wie mobile Arbeitsformen
e Aktive Gesundheitsforderung (z.B. im Rahmen des mehrfach ausgezeichneten betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements PerformAktiv)
e RegelmaBige und umfassende Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sind fiir uns selbst-
verstandlich. Wir bieten Ihnen eine individuelle Unterstiitzung und Férderung.

Ihr Profil
e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-FH oder Bachelor) vorzugsweise flir die
offentliche Verwaltung in Studiengangen wie ,Europaischer Studiengang Wirtschaft und



Verwaltung®, Public Administration oder Public Management mit Schwerpunkten in den
Bereichen Allgemeine Verwaltung, Offentliches Recht oder

e die Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung All-
gemeine Dienste oder eine abgeschlossene Qualifikation als Verwaltungsfachwirt:in
(w/m/d) bzw. die erfolgreiche Teilnahme am zweijahrigen Lehrgang zur Erlangung der
beschrankten Laufbahnbefdhigung nach § 26 BremLVO.

e Einschlagige und fundierte Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des allgemeinen
Verwaltungsrechts sowie in der Gesetzes- und Rechtsanwendung, insbesondere in der
nachgewiesenen Bearbeitung von Widerspruchsverfahren, sind erforderlich.

Unsere Erwartungen

e Kenntnisse im Beihilferecht des Bundes und der Lander, des Rechts der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung (SGB V), der Sozialen Pflegeversicherung (SGB XI) sowie des Dienstun-
fallrechts sind erwlinscht. Ebenso sind Erfahrungen in der Personalflihrung erwiinscht.

e Gesucht wird eine dynamische Persdnlichkeit, die neben Eigeninitiative und ausgepragten
analytischen Fahigkeiten, ein groBes MaB an gesundheitsorientierter Fihrungs- und Sozi-
alkompetenz auszeichnet. Sie sollten insbesondere teamfahig und dienstleistungsorien-
tiert sein, Verhandlungsgeschick sowie Durchsetzungsvermdgen besitzen und Uber eine
hohe Belastbarkeit sowie ein hohes MaB an Kundenorientierung verfligen.

e Erforderlich ist weiterhin die Bereitschaft und Fahigkeit, am Bildschirm (MS Office, Fach-
verfahren) zu arbeiten, die Fach- und Fihrungskompetenzen stetig zu aktualisieren sowie
eine Aufgeschlossenheit gegeniliber Fihrungskraftecoaching und kollegialer Unterstit-
zung.

Schwerbehinderte Bewerber:innen haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persén-
licher Eignung den Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund
werden begriBt.

Ndhere Informationen erhalten Sie von der Referatsleiterin Frau Silke Schumm, Tel.: (0421)
361 10348, E-Mail: silke.schumm@performanord.bremen.de

Bewerbungshinweise
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer PN-P3-20/22 - gerne per

E-Mail an karriere@performanord.bremen.de (Anlagen ausschlieBlich im PDF-Format) -
bis zum 7. Mai 2022.

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien Ihrer Bewerbungsunterlagen ein
(keine Mappen), da diese aus Kostengriinden nicht zuriickgesendet werden kdénnen. Sofern
Ihnen eine schriftliche Ablehnung zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf
der Frist gemaB § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlie-
Bend vernichtet.
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