
Aktuelle Informationen zum Deutschland-Ticket 

 
Das Deutschland-Ticket soll voraussichtlich zum 01.05.2023 für den öffentlichen Personenverkehr (ÖPNV) 

eingeführt werden. Somit wird dieses auch für die Jobticketnutzer/innen 49,00 € kosten. Es gibt nun zwei 

Möglichkeiten: 

1. Sie behalten Ihren aktuellen Jobticket-Vertrag mit dem VBN-JobTicket und den bisherigen 

Konditionen und Preisen. Das bedeutet zum Beispiel: ein Ticket der Preisstufe IHB kostet 

weiterhin 48,50 € zuzüglich einer monatlichen Bearbeitungsgebühr inklusive Mehrwertsteuer in 

Höhe von 1,49 € bzw. ein Ticket der PS H kostet weiterhin 178,10 €; es betrifft also alle 

Preisstufen. Das bedeutet: Ihr bisheriges Jobticket bleibt unverändert zu den bestehenden 

Konditionen und Preisen gültig, falls Sie sich für dessen Weiterführung entscheiden.  

Die aktuellen Mitnahmeregelungen bleiben weiterhin bestehen.  

 

2. Mitarbeitende, die künftig das Deutschland-Ticket dennoch nutzen möchten, können 

selbstverständlich das bisherige Jobticket kündigen und ein Abonnement bei der BSAG 

abschließen. Auch Auszubildende, die deutschlandweit fahren möchten, müssen ihr bisheriges 

Jobticket bei Performa Nord kündigen und ein Deutschlandticket über die BSAG erwerben, 

welches dann auch monatlich 49,00 € kostet. Eine Kündigung Ihres aktuellen Jobtickets bei 

Performa Nord muss wie bisher üblich über Performa Nord mit dem dafür vorgesehenen 

Änderungsformular (welches Sie auf unserer Homepage unter: www.PerformaNord.org => 

Dokumente => Jobticket finden) vorgenommen werden.  

 

3. Die Anmeldung zum Deutschlandticket kann wie folgt bei der BSAG vorgenommen werden:  

 

- Über die App „ABOS IM VBN“ 

 
- Online unter  https://abo.bsag.de 

- persönlich im Kundencenter der BSAG 

 

Die Sonderkündigung Ihres bisherigen Jobtickets bei Performa Nord kann nur in Anspruch 

genommen werden, wenn das Abo für das Deutschland-Ticket über die BSAG abgeschlossen 

wird. In diesem Falle entfällt die monatlich von Performa Nord einbehaltene Bearbeitungsgebühr 

und auch die Betreuung seitens Performa Nord. 

Die Eingabefrist für die Kündigung des Jobtickets bei Performa Nord ist der 10.04.2023. 

Gegebenenfalls werden nicht alle Kündigungen zum 30.04.2023 verarbeitet werden können. Eine 

Erstattung der bereits einbehaltenen Kosten für den Monat Mai werden dann im Folgemonat 

automatisch mit dem Gehalt wieder ausgezahlt. Alle Kündigungen, die nach dem 10.04.2023 bei 

Performa Nord eingehen, können erst zum nachfolgenden Monat, also zum 31.05.2023 

berücksichtigt werden. Eine Kündigung Ihres bisherigen Jobtickets bei Performa Nord ist somit 

immer bis zum 10. des Monats zum Folgemonat möglich. Diese Sonderkündigung betreffend Ihr 

bisheriges Jobticket kann bis spätestens zum 10.12.2023 für den 31.12.2023 vorgenommen 

werden. Danach erlischt diese Sonderkündigungsregelung, so dass Ihr Jobticket bei Performa 

Nord dann immer nur bis zum 31.12. des jeweiligen Jahres gekündigt werden kann. 

Das Deutschland-Ticket weist folgende Merkmale auf: 

- Gilt in ganz Deutschland im Nahverkehr (kein ICE, IC/EC) 

- Es kostet 49,00 € pro Monat 

- Personengebunden und damit nicht übertragbar 

http://www.performanord.org/
https://abo.bsag.de/
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- Keine Mitnahme weiterer Personen (Ausnahme: Kinder unter 6 Jahre können kostenlos mitgenommen 

werden). 

- Keine Fahrrad- oder Hundemitnahme 

- Vertrieb digital (APP: ABOS IM VBN) oder Chipkarte 

Entgegen dem bestehenden VBN-JobTicket entfällt beim Deutschland-Ticket aber die Möglichkeit zur 

Mitnahme weiterer Personen. Seitens der Freien Hansestadt Bremen wird es aktuell kein Deutschlandticket-

Jobticketangebot geben. 

Mit freundlichen Grüßen 

Ihre Geschäftsstelle JobTicket 


